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A nagy dolgok nem egyetlen nagy tetthdl, hanem kis dolgok sorozatibél dllnak dssze.”

— Vincent van Gogh

Az idei a 19. tanéviink. Az elmult években rengeteg tapasztalatot gyijtottiink és értékes
analogiakra bukkantunk. A fejlesztémunka sordn azonban minden csaldd és minden gyermek
0j kihivasokat hoz, egyedi megoldédsokat kivan a sikerhez. Munkdnk kozéppontjaban a
gyermekek fejlodésébe vetett toretlen hit és a csaladokkal valé szoros egylittmiikddés all.
Kialakitott értékrendiink stabil, elhivatottsigunk eredményeink zaloga. Hosszi utat tettiink
meg idaig. Egy (j tanév megkezdése mindig a célok és a feladatok atgondolasdval indul, am a
&6 célunk valtozatlan, szakmaisagot és biztonsdgot kivanunk nyujtani a hozzink fordulo
csaladoknak, a torvényi keretek maradéktalan betartasaval, céljaink elérése érdekében. Olyan
bizalmi légkor kialakitisian és apolasan dolgozunk, amely fenntartja az eredményes
kommunikéciét.

Az idei tanévben érdeklodéssel figyeljilkk az oktataspolitika frissiilését, és reaktivan dllunk a
valtozasokhoz. Fennallasunk ota szamtalan kihivast és valtozast éltlink meg, amelyeknek
ebben a tanévben is meg fogunk felelni.

Munkankat szakmai k&rokben elismeréssel és érdeklodéssel kisérik, gyakran fordulnak
hozzank tandcsért, egyiittmilkddésért. Kapcsolatainkat a nyitottsag jellemzi. Tudjuk, hogy
meglatasaink kommunikélésa olykor kontraproduktiv is lehet, ezért a félreértések elkeriilése
érdekében mindig asszertivitasra toreksziink, Fejleszté munkank aprolékos 1épésekbdl, ,sok
kis dolog apré sorozatdabol” tevédik dssze, a kdzos gondolkodas elengedhetetlen.
Tevékenységiink sikerét a gyermekek fejlodésében, a szillok elégedettségében €s a
szakmak®zi  partnerségeinkben tapasztalhatjuk meg. Eszrevételeinkre és  szakmai
véleményiinkre a kozvetlen és a kozvetettebb kornyezetlinkben egyardnt szémitanak.
Folyamatosan tdreksziink a megtjulasra, hiszen a generdcioés valtozasok felgyorsultak, és
ezzel nekiink is 1épést kell tartanunk.

Az ellatott gyermekek csalddjaival rendszeres, empatikus médon alakitott kapesolatra
toreksziink, és igyeksziink pozitiv jovokép felé orientdlni a veliink kapcsolatban éllokat.
Megoldaskdzpontd és feladatorientalt szemléletet vallunk, nem riadunk vissza az aprélékos,
kitarté munkatol.

Kiilondsen bilszkék vagyunk arra, hogy mér olyan sziilék is felkeresnek minket, akik egykor
gyermekként tavoztak toliink jo emlékekkel, most pedig a sajat gyermekiik kapcsan kérnek
tanacsot. Emellett jelent6s azon csalddok szdma is, akik a kordbban hozzank jaré sziilok



pozitiv ajanldsai és referencidi miatt déntottek mellettiink. Ennek a bizalomnak kotelességiink
a jovbben is toretleniil megfelelni.

Célunk, hogy a szillok teljes biztonsdgban érezzék gyermekiiket Intézményiinkben, és az
egyiittes munka soran a szillbi kompetenci4juk is megerdsddjon. Az odafigyeld
szakembereink 4ltal megteremtett timogato légkor és a csaladokkal kiépitett szoros kapesolat
a csalad egészének fejlodését szolgdlja, valamint tegye lehetévé a zokkenOmentes
integralodast.

Szeptemberben 10 uj gyermek kezdi meg az Intézményben a fejlesztését. Szakszolgdlati
feladatunk valtozatlan. Teljes létszammal, 50 fovel kezdjik az idei tanévet is. A gyermekek
nagy része a Fenntart6i preventiv ellatasbol kertilt felvételre.

Rendelési id6

A napi rendelési ido folyamatos, délel6tti €s délutani rendelési idével. Az Intézmény 8.00 —
18.00 éra kozott eldzetes idopont-egyeztetés szerint fogadja a gyermekeket. Ettol eltérd
idépontban az lgazgat6 kiilon engedélyével torténhet ellatas.

Az Intézményiinkben a fejleszté munkédt meghatirozza a gyermekek allapota és eldirt
fejlesztések és a rendelkezésre allo helységek miatti logisztika. A gyermekek beosztdsat az
erre kijeldlt pedagégus koordindlja. Az idobeosztas modositasa, indokolt esetben az
Igazgatoval egyeztetve lehetséges.

Feladataink
e Szakmai munka a gyermekek fejlédése érdekében, jogaik biztositasa.
e A csaladokkal valé kapcsolattartas.
o Reaktiv hozzaallas a valtozasokhoz.
« A kliensekkel kapcsolatos szakmai tapasztalatok atadasa.

A fejlesztdink a fejlesztési év feladatait a munkatervben meghatarozott feladatok szerint havi
bontasban végzi. Az egyes kliensekkel kapesolatos feladatok, melyek a kliens felvételével és
ellatasaval kapesolatosak, kialakitott dokumentécios rend szerint torténnek.

Klienssekkel kapcsolatos szakmai tudas dtadasa a kozOs team munka alapja torténik. A
hatékony informacidaramlds, direkt kommunikaciéval torténik. Az egyéni fejlesztes
kovethetoségét szamitogépes adatkezeléssel timogatjuk — adata bevitel — killonds tekintettel a



fejlesztés menetét — felépitését befolyasolé adatok tekintetében melyeknek rogzitése
sziikséges. Az IKT eszkdzok hasznalata mindenki szamara elérhetd. Latismodunk innovativ.

Kiemelt feladataink:
o Az Intézménybe felvehetd maximalis létszam szinten tartasa.

o Onszervezddd sziildi kapesolatok timogatasa.

e Integrici6 timogatasa, befogad6 intézmények tamogatasa.

Munkaterv

Gybgypedagdgiai tandcsads, korai fejlesztés és gondozas.
A gyermek korai fejlesztésbe valé bevondsinak megéllapitasa:

Uj jelentkezd fogaddsa — vizsgalati eredmények értékelése — esetegyeztetés — megbeszélés,

Ssz | Feladat Felelos Hataridd
Egyéni és/vagy kiscsoportos
foglalkozas tartasa a sziilokkel .

L | egyntmikodve, 07 éves kord eliies | FYOBYPedagdgusok | folyamatos
fejlodésmenetii gyermekek szaméra.
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, Gyogypedagogusok 09. 01. illetve

2. | eljuttatasa az illetékes szakeértdi fol. an;atos
bizottsagokhoz Igazgatd Y
A harmadik életéviiket elérd, 6vodaba G i
nem jérd, korai fejlesztésben . o i

3, R Gyogypedagdgusok feliilvizsgalat
részesiilé gyermekek e 154
feliilvizsgalatinak kezdeményezése. ] 8

4, | Normativa elszamolas: és igénylés lgazgatd oktéber; janudr 31-ig |
Rendszeres szakmai megbeszélés. Gyogypedagogusok sziikségszerlien
Az értékelési lapok elkészitése,

6. | tovabbitasa a sziiloknek és az lgazgat6 junius 18.
illetékes szakértdi bizottsagokhoz

7. | Nyari rend megszervezeése. Igazgat6 junius elso hete

Feladat:

Egyéni vagy csoportos pedagégiai/pszichologiai tamogatés — fejlesztd foglalkoztatds, terépids
gondozas — tandcsadds — csaladi konzultacié — egyéni nyilvantartési lap és munkanaplo

vezetése — foglalkozasok eseményeinek feljegyzése — értékeld lapok készitése.



Cél:

A szakértéi bizottsigok szakvéleményére alapozott egyéni fejlesztési terv alapjan torténd
fejlesztd foglalkozasok hatékony végzése. A csaladok tamogatdsa, befogadd intézmény
keresésének segitése.

Osszegz6 munkaterv 2026. szeptember 1. - 2027. augusztus 31.

Szeptember: Hézirend ismertetése, Belépéskor: szill6i
kapcsolattartd

Baleset- és Tilizvédelmi oktatds. Thzvédelmi felelos
Az egyes gyermekekkel foglakozo | Igazgato
teamek felallitasa. Fejlesztést vezetd
Sziillok tdjékoztatasa a fejlesztési | pedagdgus
tervek tartalmardl. Igazgato
Fejlesztési naplok megnyitdsa. Igazgato

Egyéni fejlesztési tervek elfogadasa, Igazgato
leadésa, Szakért6i Bizottsagok felé. Igazgato

Intézményi tanfeliigyelet elokészitése, | Igazgatod

lebonyolitasa
Oktober Statisztika készitése, feltdltése Igazgaté
November Oszblicsiztatd Pedagdgusok
Igazgato
December Kardcsonyi ajandékkészités, adventi | Pedagogusok
késziilodés.
Ev végi statisztika és beszamolé | Igazgatd
készitése.
Januar Kiemelt tanacsaddsi idoszak: Igazgato

e Szép szdval hatékonyan
asszertivitds-nevelés

e Szocializacié és asszertivitas

o Formalodd szemlélet: A jaték
szerepe a szocializacio

folyamatdban




2026. év statisztikajanak leaddsa,
létszamjelentés Fenntarté felé.

Igazgatd

Félévi értekezlet. Igazgatd
Kontroll  vizsgdlatok  el6készitése. | Igazgato
janudr 15.
Februar Télbucsuztatd Pedagogusok
Marcius- Aprilis Husvéti  hagyomanyok,  kreativ | Pedagbgusok
kzsségépités.
Beiskolazasi terv feliilvizsgdlata Igazgat6d
(madrcius 15.)
Méjus Anyak napi megemlékezés. Pedagogusok
Gyermeknap, utolso hete.
Karbantartasi munkak feltardsa. lgazgatd
Nyéri munkarend kialakitasa. Sziild kapcsolatért felelos
pedagogus
Junius Nyériinnep-Kozosségépités harmadik | Pedagogusok
hét.
Julius Karbantartas, selejtezés. Igazgato
Augusztus Allapotfelmérés, harmadik hét Pedagdgusok
2027-2028-as tanév munkarendjének | Sziildi kapesolatért
elokészitése felelds pedagogus
Evzéaré értekezlet augusztus 31. Igazgato

Az iinnepek és hagyomdnyok Orzése a foglakozasokba dgyazva torténnek. Az év kozbeni

adatszolgaltatasok felelose az Igazgato.

Ellenérzéssel kapesolatos feladatok:
e A nevelési év soran fejlesztonként két oralatogatas lefolytatasara keriil sor elézetes

egyeztetéseknek megfeleléen.

Biatorbagy, 2026. augusztus 31.




