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„A legtöbb, amit gyerekeinknek adhatunk: gyökerek és szárnyak.” Wolfgang von Goethe. 

 

 

Az idei a 17. tanévünk. Az elmúlt időszak hosszú és élménydús volt számunkra. 

Tapasztalatokat és egyes feladatokban rutint szereztünk. Gyökereink stabilak. Felkészülten 

várhatjuk az új feladatokat és rugalmasan kezeljük a változásokat is. Szakmai környezetünk 

érdeklődve figyeli munkánkat, nyitottak felénk. Szakmaiságunk mutatója: a családok 

elégedettsége, a gyermekek fejlődése, szakmai kapcsolataink részéről az együttműködés 

igénye. 

Kihívásoknak, változásoknak és számtalan örömteli pillanatnak vagyunk birtokosai. 

Hivatástudatunk, elismerést vált ki klienseinkből és szakmaközi kapcsolatainkból. 

Észrevételeinket figyelembe veszik.  

Figyelmet fordítunk arra, hogy az ellátott gyermekek családjaival való kapcsolat 

rendszeressége, valamint annak módja asszertív, empatikus módon alakuljon, épüljön. Pozitív 

szemléletünkkel formálni tudjuk a hozzánk fordulók jövőképét, növesztve „gyermekeik 

szárnyit”.  

Büszkék vagyunk arra, hogy jelentős azon gyermekek száma, akik a már hozzánk járó vagy 

járt családok pozitív referenciái miatt döntöttek mellettünk. Ennek a bizalomnak 

kötelességünk töretlenül megfelelni. 

Célunk, hogy a szülők biztonságban érezzék gyermeküket Intézményünkben, a közös 

munkánk alatt szülői kompetenciájuk erősödjön. A megteremtett légkör odafigyelő 

szakembereink részéről, a családokkal kiépített kapcsolat a család egészének fejlődését 

szolgálja.  

 

Szeptemberben 9 új gyermek kezdi meg az Intézményben a fejlesztését. Szakszolgálati 

feladatunk változatlan. Teljes létszámmal, 50 fővel kezdjük az idei tanévet is. A gyermekek 

nagy része a Fenntartói preventív ellátásból került felvételre.  

 

 



 

Rendelési idő 

A napi rendelési idő folyamatos, délelőtti és délutáni rendelési idővel. Az Intézmény 8.00 – 

18.00 óra között előzetes időpont-egyeztetés szerint fogadja a gyermekeket. Ettől eltérő 

időpontban az Igazgató külön engedélyével történhet ellátás.  

Az Intézményünkben a fejlesztő munkát meghatározza a gyermekek állapota és előírt 

fejlesztések és a rendelkezésre álló helységek miatti logisztika. A gyermekek beosztását az 

erre kijelölt pedagógus koordinálja. Az időbeosztás módosítása, indokolt esetben az 

Igazgatóval egyeztetve lehetséges.  

 

Feladataink 

 Szakmai munka a gyermekek fejlődése érdekében, jogaik biztosítása.  

 A családokkal való kapcsolattartás.  

 A kliensekkel kapcsolatos szakmai tapasztalatok átadása.  

 

A fejlesztőink a fejlesztési év feladatait a munkatervben meghatározott feladatok szerint havi 

bontásban végzi. Az egyes kliensekkel kapcsolatos feladatok, melyek a kliens felvételével és 

ellátásával kapcsolatosak kialakított dokumentációs rend szerint történnek.  

Klienssekkel kapcsolatos szakmai tudás átadása a közös team munka alapja történik. A 

hatékony információáramlás, direkt kommunikációval történik. Az egyéni fejlesztés 

követhetőségét számítógépes adatkezeléssel támogatjuk – adata bevitel – különös tekintettel a 

fejlesztés menetét – felépítését befolyásoló adatok tekintetében melyeknek rögzítése 

szükséges. Az IKT eszközök használata mindenki számára elérhető. Látásmódunk innovatív.  

 

Kiemelt feladataink: 

 Az Intézménybe felvehető maximális létszám szinten tartása. 

 Önszerveződő szülői kapcsolatok támogatása. 

 Integráció támogatása, befogadó intézmények támogatása. 

 

 

 



 

 

Munkaterv  

 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás. 

A gyermek korai fejlesztésbe való bevonásának megállapítása: 

Új jelentkező fogadása –– vizsgálati eredmények értékelése – esetegyeztetés – megbeszélés. 

 

Ssz Feladat Felelős Határidő 

1. 

Egyéni és/vagy kiscsoportos 

foglalkozás tartása a szülőkkel 

együttműködve, 0-7 éves korú eltérő 

fejlődésmenetű gyermekek számára. 

Gyógypedagógusok folyamatos 

2. 

Egyéni fejlesztési tervek elkészítése, 

eljuttatása az illetékes szakértői 

bizottságokhoz 

Gyógypedagógusok 

 

Igazgató 

09. 01. illetve 

folyamatos 

3. 

A harmadik életévüket elérő, óvodába 

nem járó, korai fejlesztésben 

részesülő gyermekek 

felülvizsgálatának kezdeményezése. 

Gyógypedagógusok 

szakvélemény szerinti 

felülvizsgálat  

január 15-ig 

4. Normatíva elszámolás; és igénylés Igazgató október; január 31-ig 

5. Rendszeres szakmai megbeszélés. Gyógypedagógusok szükségszerűen 

6. 

Az értékelési lapok elkészítése, 

továbbítása a szülőknek és az 

illetékes szakértői bizottságokhoz 

Igazgató június 19. 

7. Nyári rend megszervezése. Igazgató június első hete 

 

 

Feladat: 

Egyéni vagy csoportos pedagógiai/pszichológiai támogatás – fejlesztő foglalkoztatás, terápiás 

gondozás – tanácsadás – családi konzultáció – egyéni nyilvántartási lap és munkanapló 

vezetése – foglalkozások eseményeinek feljegyzése – értékelő lapok készítése. 

 

Cél:  

A szakértői bizottságok szakvéleményére alapozott egyéni fejlesztési terv alapján történő 

fejlesztő foglalkozások hatékony végzése. A családok támogatása, befogadó intézmény 

keresésének segítése. 

 

 



 

Összegző munkaterv 2025. szeptember 1. - 2026. augusztus 31. 
 

Szeptember: Házirend ismertetése.  

 

Baleset- és Tűzvédelmi oktatás.  

Az egyes gyermekekkel foglakozó 

teamek felállítása. 

Szülők tájékoztatása a fejlesztési 

tervek tartalmáról.  

Fejlesztési naplók megnyitása.  

Egyéni fejlesztési tervek elfogadása,  

leadása, Szakértői Bizottságok felé. 

 

Intézményi tanfelügyelet előkészítése, 

lebonyolítása 

Belépéskor: szülői 

kapcsolattartó 

Tűzvédelmi felelős  

Igazgató 

Fejlesztést vezető 

pedagógus  

Igazgató  

Igazgató 

Igazgató 

Igazgató 

 

Igazgató 

Október Statisztika készítése, feltöltése Igazgató 

 

November Őszbúcsúztató Pedagógusok  

Igazgató 

December Karácsonyi ajándékkészítés, adventi 

készülődés.  

Év végi statisztika és beszámoló 

készítése. 

Pedagógusok 

 

Igazgató 

Január Kiemelt tanácsadási időszak:  

 Szép szóval hatékonyan 

asszertivitás-nevelés  

 Emlékek-hagyományok szerepe 

a családban 

 Formálódó szemlélet: A játék 

szerepe a fejlesztés 

folyamatában 

 

Igazgató 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


