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“Barmikor, ha megkérdezik, hogy meg tudsz-e csinalni valamit, valaszold azt:

“Természetesen!”. Aztan allj neki és talald ki, hogyan is kell.” Theodore Roosevel

Szerencsések vagyunk. Azt csindljuk amit szeretiink. Van hivatastudatunk és
felelosségérzetiink. Elsddleges szempontunk a gyermekek fejlodése, feladatunk az ahhoz
vezetd Ut biztonsagban tartasa, melyen egyiitt megyiink a csalddokkal, sziilokkel. Ehhez
foként szinvonalas munkdra, empatiara és rugalmassagra van sziikségiink. Szemléletiink

csaladbarat.

Nagy lendiilet sziikséges az idei tanév kezdéséhez. Szeptember honapban két tanfeliigyeleti
ellenérzés, egy pedagogusi és az intézmény vezetdji fog megtorténni, valamint a Magyar

Allam Kincstar ellenérzése. Az ellenérzések elokészitése folyamatos.

Egyre tobb tapasztalatot gylijtiink a valtozasokkal vald egyiittéléshez. Analogiat rendelni a
valtozasokhoz alig lehetséges. Azonban javult kreativitasunk és deriilatasunk, hiszen azt
tapasztaltuk meg tudtuk csindlni. Szinvonalasan, 6rommel, és pozitiv szemléletet atadva.
Szakszolgalati feladatunk nem véltozott. Az ellatandé korcsoport 0-6 éves. Intézménylinkbe
tovabbra is 50 gyermeket vehetiink fel.

A mikdzben egyre tobben keresnek meg benniinket védéndi statuszlappal a keziikben, mely
eltéréseket jelez, nem elhanyagolhat6 azoknak az aranya, akik azért jottek mert egy masik
sziil6tdl hallottak rolunk. Ez mindig motivald szdmunkra. ennek a bizalomnak szandékozunk

évrdl évre megfelelni.

Ebben a nevelési évben mar rutin feladatta valik, prioritasként az egészség megorzése.
Napjainkba mar beépiilt a folyamatos ferttlenités, a koronavirussal kapcsolatos

ovintézkedések. Célunk, azegészség megdrzése!

Olyan légkorben szeretnénk dolgozni, mely magéval ragadja a sziiloket, nem feladatnak ¢€lik
meg a gyermekiik nevelését, hanem Orom forrasanak. Ezért bizalommal teli légkdrre
toreksziink, mert igy tudunk rugalmasan hozzaallni a csaladok nehézségeihez, probléméaihoz
¢s az esetleges megbetegedéseket tdliink tehetd legjobban megeldzni. Mindezeket figyelembe
véve tudunk hatékonyan egyiittmikodni a gyermekek fejlédése, a korai intervencio

megvaldsulasa érdekében. Elhivatott nagy tapasztalati szakmai kozosségben dolgozunk.



Rendelési idé

A napi rendelési id6 folyamatos, délelétti és délutani rendelési idovel. Az Intézmény 8.00 —
18.00 ora kozott eldzetes idOpont-egyeztetés szerint fogadja a gyermekeket. Ettol eltérd
idépontban az Intézményvezeto kiilon engedélyével torténhet ellatas.

Az Intézményiinkben a fejlesztd munkadt meghatarozza a gyermekek dallapota és eldirt
fejlesztések €s a rendelkezésre allo helységek miatti logisztika. A gyermekek beosztdsat az
erre kijelolt pedagdgus koordinalja. Az idébeosztas indokolt esetben az Intézményvezetovel

egyeztetve lehetséges.

Feladataink
e Szakmai munka a gyermekek fejléddése érdekében, jogaik biztositasa.
e A csaladokkal val6 kapcsolattartas.

o A kliensekkel kapcsolatos szakmai tapasztalatok atadésa.

A fejlesztd team a fejlesztési év feladatait a munkatervben meghatarozott feladatok szerint
havi bontdsban végzi. Az egyes kliensekkel kapcsolatos feladatok, melyek a kliens
felvételével és ellatasaval kapcsolatosak kialakitott dokumentacids rend szerint torténnek.
Klienssel kapcsolatos szakmai tudas atadasa a kozos team munka alapja. A hatékony
informécidaramlas direkt kommunikacioval torténik. Az egyéni fejlesztés kdovethetdségét
szamitogépes adatkezeléssel tamogatjuk — adatbevitel — kiilonds tekintettel a fejlesztés
menetét — felépitését befolyasolo adatok tekintetében melyeknek rogzitése sziikséges. Az IKT

eszkozok hasznalata mindenki szamara elérhetd. Latasmodunk innovativ.

Kiilon feladat:
e Az Intézménybe felvehetdé maximalis 1étszam szinten tartasa.
e Onszervezddd sziiléi kapcsolatok tAmogatasa.

e Integracio tdmogatasa, befogadd intézmények tdmogatésa.



Munkaterv

Gybdgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas.

A gyermek korai fejlesztésbe vald bevonasanak megallapitasa:

Uj jelentkezd fogadasa — vizsgalati eredmények értékelése — esetegyeztetés — megbeszélés.

Ssz | Feladat Felelds Hatarido
Egyéni és/vagy kiscsoportos

1 foglalkozas tartasa a sziilokkel Gvoovpedasdaus folvamatos

' egylittmikodve, 0-7éves koru eltérd yogypedagogu y
fejlédésmenetli gyermekek szamara.
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, | Gyogypedagogusok .
; . e . 09. 01. illetve

2. eljuttatasa az illetékes szakértoi folvamatos
bizottsdgokhoz Intézményvezetd y
A harmadik ¢életéviiket elérd, 6vodaba szakvélemény

3 nem jaro, korai fejlesztésben Gvéevpedacdeusok szerinti

" | részesiild gyermekek yogypedagog feliilvizsgalat jan

feliilvizsgalatanak kezdeményezése. 15-ig

4. | Normativa elszamolas; és igénylés Intézményvezetd %{tober; Januar 31

5. | Rendszeres szakmai megbeszélés. Gyogypedagdgus szlikségszerlien
Az értékelési lapok elkészitése,

6. | tovabbitdsa a sziiloknek és az az Intézményvezetd junius 15.
illetékes szakértdi bizottsagokhoz

7. | Nyari rend megszervezése. Intézményvezetd, junius elsé hete

Feladat:

Egyéni vagy csoportos pedagogiai/pszichologiai tdmogatas — fejlesztd foglalkoztatas, terapids
gondozds — tandcsadds — csaladi konzulticid — egyéni nyilvantartasi lap és munkanaplo

vezetése — foglalkozasok eseményeinek feljegyzése — értékeld lapok készitése.

Cél: a szakértdi bizottsagok szakvéleményére alapozott egyéni fejlesztési terv alapjan torténd
fejleszté foglalkozasok végzése. A csalddok tdmogatasa, befogadd intézmény keresésének

segitése.



Osszegzé munkaterv 2022. szeptember 1. - 2023. augusztus 31.

Szeptember: Hazirend ismertetése. Belépéskor: sziildi
kapcsolattarto
Baleset- és Tiizvédelmi oktatas. Tizvédelmi felel6s
Az egyes gyermekekkel foglakozo6 | Intézményvezetd
teamek felallitasa.
Sziilok t4jékoztatdsa a fejlesztési | Fejlesztést vezetd
tervek tartalméarol. pedagogus
Fejlesztési naplok megnyitasa. Intézményvezetd
Egyéni fejlesztési tervek elfogadasa, Intézményvezetd
leadasa, Szakértdi Bizottsagok felé.
Oktober Statisztika készitése, feltoltése. Intézményvezetd
Tantigyi ellendrzés elokészités Intézményvezetd
November Oszbucsiiztato Pedagogus team
Taniigyi  ellen6érzés  dokumentum
feltoltés nov 30, Intézményvezetd
December Karacsonyi ajandékkészités, adventi | Pedagogus team
késziilodés.
Ev végi statisztika és beszamolo | Intézményvezetd
készitése.
Januar Kiemelt tanacsadési idészak: Intézményvezetd
e Tudatossag, kovetkezetesség.
e Asszertiv kommunikécio a
csaladban.
o JovO képek Intézményvalasztasok.
e Mit varhatunk az integralastol az
ovodaban.
e Torvényi kotelezettségek és jogok
Intézményvezetd

2021. ¢év statisztikdjanak leadasa,
létszamjelentés Fenntarto felé.
Félévi értekezlet.

Kontroll  vizsgalatok  el6készitése.




januar 31.

Februar Télbucsuztato Pedagdgus

Marcius- Aprilis Husvéti ajandékkészités. Pedagdgus
Beiskoléazasi terv feliilvizsgalata Intézményvezetd
(maércius 15.)

Majus Anyak napi megemlékezés. Pedagdgusok
Gyermeknap, utolso hete.
Karbantartasi munkak feltarasa. Intézményvezeto,
Nyari munkarend kialakitasa. Sziil6 kapcsolatért felelds

pedagogus

Junius Nyartinnep harmadik hét. Pedagdgusok

Julius Karbantartas, selejtezés. Intézményvezetd

Augusztus Allapotfelmérés, harmadik hét Pedagogusok
Szeptembertdl junius 15-ig tarto Sziil6i kapcsolatért
munkarend kialakitasa. felelds pedagdgus
Evzaré értekezlet Intézményvezetd

Az lnnepek és hagyomanyok 6rzése a foglakozasokba agyazva torténnek. Az év kozbeni

adatszolgaltatasok felelose az Intézményvezeto.

Ellenorzéssel kapcsolatos feladatok:

e A nevelési év soran fejlesztonként két oralatogatas lefolytatasara keriil sor eldzetes

egyeztetéseknek megfelelden.

Az Intézményben, ebben a tanévben taniigyi ellendrzés zajlik.

Erintettek:

e egy gyogypedagogus

e Vvezetd

Felel6se: Intézményvezetd

Biatorbagy, 2022. augusztus 31.




