
Beszámoló a Biatorbágyi Korai Fejlesztő Központ 

 

2020-2021 nevelési évéről 

 

A Biatorbágyi Korai Fejlesztő Központ fenntartója a Dr. Vass Miklós Alapítvány, mellyel 

szoros és napra kész a kapcsolat. Az 2014-ben az Intézménnyel az Emberi Erőforrások 

Minisztériuma Köznevelési Szerződést kötött, az előzőévek gyakorlatához hasonlóan 2020-

ban ismét megújított. Ehhez az EMMI minden évben a Ceglédi Tankerületi Központ, a Pest 

Megyei pedagógiai Szakszolgálat  Budapesti Tagintézménye, 1. sz. Szakértői Bizottság 

illetve. a Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Budakeszi Tagintézményétől kér véleményt 

munkánkról, melynek alapján hozza meg döntését. A tizenharmadik nevelési évet fejezzük be 

2021-ben. 

 

Eszközfeltételek 

Eszközparkunk megfelel a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 9. mellékletében előírtaknak. Az 

amortizálódott fejlesztőeszközök selejtezése és pótlása folyamatos, frissítésre kerültek a 0-2 

év közötti korosztály számára fenntartott fejlesztő játékok is. 

A játékok ellenőrzése folyamatos, napi rendszerességgel kerülnek átnézésre, életkori 

sajátosságokat és baleset-, és egészségvédelmi szempontokat figyelembe véve. Az eszközök 

fertőtlenítése folyamatosan történt az egyes foglakozásokat követően. A fertőtlenítő szerek 

folyamatosan rendelkezésre álltak. 

A legnagyobb kihívást ebben a tanévben adódott sokszínű problémákhoz kapcsolt 

feladatmegoldás jelentette. Igen fontossá váltak az IKT eszközök is, az email címeket a 

közösségi app-okat rendszeresen igénybe vettük. Megnőtt a telefonon kért napi problémákhoz 

és nevelési kérdésekhez kapcsolt megkeresések száma is. Ezek a feladatok első sorban a 

Korona vírushoz voltak kapcsolhatóak. Hálásak vagyunk a szülőknek, akik nemcsak saját és 

családjuk egészségét, hanem minden hozzánk járó családot is figyelembe vettek, vigyáztak 

kollegáink egészségére is. Megértésük és együttműködésük nélkül, idén sem boldogulhattunk 

volna.  

Folyamatosan home-training programokat állítottunk össze, ezeket online tanácsadásokhoz 

kapcsoltunk. Sikerült megtaláltuk a megfelelő felületeket. Az otthoni gyakorlást kontrolláltuk, 



támogattuk. Pozitív visszajelzéseket, és a gyermekekről való együttgondolkodás lehetőségét 

minden családtól megkaptuk.  

 

Személyi feltételek 

Az előző tanévekhez viszonyítva személyi állományunkban változás nem történt. Három 

betöltött gyógypedagógusi álláshellyel látjuk el feladatainkat.  

 

Külső kapcsolatrendszer 

Biatorbágy városával régi igény kielégítését készítettük elő, jelenleg is a prevenciós szűrések 

rendszerszerű megvalósítása érdekében. Ennek első lépése a Bölcsődével való szakmaközi 

együttműködés megerősítése és kiszélesítése volt.  Budakeszivel és a Fenntartó között létrejött 

együttműködési szerződéssel ismeretségűnk nőtt, jelenlétünkre igény van. Az ott végzett 

munka eredménye az intézmény számára az, hogy rendszeresebbé vált a Budakesziről való 

megkeresés. Az idei tanévben kiemelt kapcsolatunk volt a Pest megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Budakeszi Tagintézményével. A kontrollvizsgálatok előkészítése megtörtént, 

nemcsak részükre, hanem az egyéb érinett szakszolgálatok felé is. A rendhagyó kontroll 

vizsgálatok alatt folyamatosan történtek egyeztetések a szülőkkel és a budakeszi szakszolgálat 

munkatársaival is. A gyermekvédelemmel kapcsolatunk zökkenőmentes. Klienseinkkel és 

partnereinkkel törekedtünk az együttműködés erősítésére. Szakmai kapcsolattartásunk 

folyamatos, feladatra fókuszáló, direkt kommunikációval zajlott.  

 

Feladataink 

 Szakmai munka a gyermekek fejlődése érdekében, jogaik biztosítása.  

A fejlesztések a szülőkkel együttműködve, minden esetben részvételükkel zajlanak. A 

gyermekek aktuális állapotáról fejlődésükről, minden alkalommal visszajelzéseket kapunk 

a szülőktől. 

 A családokkal való kapcsolattartás fontosságának erősítése. 

Az előző tanév gyakorlatát alkalmazva minden online lehetőséget és applikációt 

felhasználtunk, rugalmasan kezeltük azokat.   

 A kliensekkel kapcsolatos szakmai tudás átadása a közös team munka kapcsán. 

A gyermekekről alkotott egységes szakmai véleményt kommunikáltuk a szülők felé. A 

direkt kommunikáció hatékonynak bizonyult ismét. 

 



Külön feladataink: 

 Az Intézménybe felvehető maximális létszám szinten tartása. 

Intézményünk létszáma folyamatosan 50 fő. 

 A Koronavírus miatt, kialakult helyzet menedzselése. A kormányzati intézkedésekhez 

alkalmazkodó reaktív, konstruktív hozzáállás biztosítása. 

A Koronavírus miatt gyakorlatilag folyamatos változások zajlottak a tanévben az órák 

szervezésében. Sok családban fordult elő betegség, kerültek karanténba. A fejlesztések 

fennakadás nélkül zajlottak. Ezért külön köszönet illet mindenkit! 

 Az önszerveződő szülői közösségek segítése.  

A szülőknek szülőként is szükségük volt egymásra, az előző tanévben létrehozott zárt 

intézményi facebook-os csoport tagjai könnyen megtalálták egymást, elszigeteltségük 

könnyebben kezelhetővé vált számukra is. Amíg az időjárás engedte használatban volt az 

udvaron a „védett szociális tér”. Előzetes egyeztetés után a klienseink igénybe vehették. Itt 

tudtak találkozni a már kialakult kisebb közösségek. Olyan családok, akik egyébként nem 

mentek semmilyen más játszótérre. A fertőtlenítések itt is megtörténtek. 

 A fertőzésveszély elkerülése, korrekt, folyamatos fertőtlenítés és a megfelelő 

óvintézkedések betartása, betartatása. 

A fenntartó által rendelkezésünkre bocsájtott fertőtlenítő gép folyamatosan működött, a 

fertőtlenítő szerek rendelkezésre álltak 

 

Kiemelt tanácsadási időszak 

 Az idei tanév speciális jelege miatt kiemelt tanácsadási időszaknak a kontrollvizsgálatok 

előkészítésének idejét jelöltük meg. Azonban kiemelt témáink a családok mentálhigiéniájának 

támogatását szolgálták.  

Ezek voltak: 

 Szülői szerep megerősítése. 

 Szeparáció szorongás. 

 Napirend tudatosság, következetesség. 

 Asszertív kommunikáció használata gyermekkorban. 



Igazodtunk az egyéni igényekhez, a felmerült problémákhoz. Inteaktívan, főként egyéni 

formában valósítottuk meg elképzeléseinket. 

 

Gyermekvédelem 

A Biatorbágyon jelzőrendszeri találkozókon jelenlétünk rendszeres. Részt vettünk a HÍD 

Szociális, Család és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ éves jelzőrendszeri találkozóján. A 

jelen időszakban három jelzést tettük. A gyermekek ügye lezárult. 

 

Fejlesztő munka 

A nevelési évet alapdokumentumainknak megfelelően szerveztük. A dokumentumátadások és 

az adatszolgáltatások határidőre megtörténtek. A felvett gyermekek szüleit tájékoztattuk 

lehetőségeikről. Körültekintő óraszervezéssel segítettük a fejlesztéseken való részvételt.  

 

Az október 1-i kötelező adatszolgáltatás szerint gyermekek száma: 

 
Összesen leányok Csak egyéni foglalkozás keretében 

ellátottak 

Kevesebb mint 1 éves 11 1 11 

 1 éves  13 4 3 

 2 éves  17 8 0 

 3 éves  5 2 2 

 4 éves  1 1 1 

 5 éves  3 0 0 

Összesen: 50 16 17 

 

Életkor eloszlás 2020. októberi adatszolgáltatás szerint: 
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A fejlesztési év során 2021. augusztus 31 ig: 

 a felvett gyermekek száma: 63 fő 

 ebből kiírt: 13 fő 

 

A kiírás oka: 

Állapota rendeződött 10 

Megszűnt, gyermekvédelemnek 

jelezve 

3 

Összesen: 13 

 

 

A fejlesztési év során az órarendeket folyamatosan felülvizsgáltuk, szükség szerint 

módosítottuk. A felvett gyermekek lakóhely szerinti eloszlását vizsgálva, továbbra is Pest 

megye nyugati szektorából a legmagasabb a létszám. Kiemelt jelenlét látható 

anyatelepülésünkön. 

 

A korai fejlesztésben részt vett gyermekek településszintű eloszlása  

Település: Beírt gyermek: Év 

közben 

felvett: 

Kiírt gyermek: 

Biatorbágy 15 5 4 

Budakeszi 8 2 2 

Budaörs 2  2 

Diósd 2 1  

Érd 4   

Herceghalom 5 1 2 

Páty 2   

Pomáz 1   

Sóskút 1   

Szigethalom 1  1 

Tárnok 4 2 2 

Telki  1  

Törökbálint 1   

Veresegyháza 1   

Zsámbék  1  

Összesen: 50 13 13 

 



 

 

 

38% -os különbség mutatható ki a nemek eloszlásában.  

Fiú: 42 fő 

Lány: 21 fő 

Összesen: 63 fő 
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Az Intézménybe a tanév során 1 fő mesterpedagógusi minősítése eredményesen lezajlott. 

 Összesen 19 gyermek kontrollvizsgálata, ebből 3 gyermek a Pest Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Budapesti Tagintézménye, 1. sz. Szakértői Bizottságánál, illetve 15 

gyermek Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Budakeszi Tagintézményénél, valamint 

1 gyermek Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat Látásvizsgáló Gyógypedagógiai 

Tanácsadó, Korai Fejlesztő, Oktató és Gondozó Tagintézményénél zajlott. 

 Intézményünk a teljes nyári időszakban folytatta a megkezdett fejlesztéseket a 

megváltozott helyzethez igazodva. Ősszel 20 gyermek kerül más Intézménybe. 17-en 

óvodába, 1 gyermek iskolát kezd, 2 gyermek fejlesztő oktatásban részesül.  

 

 

Biatorbágy, 2021. augusztus 31. 

 

    Dudás Eszter 

Biatorbágyi Korai Fejlesztő Központ 

Intézményvezető 


