
Beszámoló a Biatorbágyi Korai Fejlesztő Központ 

 

2019-2020 nevelési évéről 

 

A Biatorbágyi Korai Fejlesztő Központ fenntartója a Dr. Vass Miklós Alapítvány.  2014-ben 

az Intézménnyel az Emberi Erőforrások Minisztériuma Köznevelési Szerződést kötött, melyet 

2019-ben ismét megújított. Jelenleg kétéves szerződésünk van anyatelepülésünkkel, a 

Biatorbágyi Önkormányzattal. Tizenkettedik nevelési évet fejeztük be 2020-ban. 

 

Eszközfeltételek 

Eszközparkunk megfelel a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 9. mellékletében előírtaknak. 

A tárgyi és eszközfeltételek a rendeletnek megfelelőek. Az játékok ellenőrzése folyamatos, 

napi rendszerességgel kerülnek átnézésre, életkori sajátosságokat és különös tekintettel 

baleset-, és egészségvédelmi szempontra.  

A finommotorika fejlesztéséhez szükséges eszközök folyamatosan pótoltuk, felülvizsgáltuk. 

Évek óta szándékunk, minél több természetes anyagot és hétköznapi eszközt bevonni az 

érzékszervi-, és a képességstruktúra fejlesztéséhez. Ez a törekvésünk segítette a koronavírus 

miatt előállt helyzet kezelését, gyors átállást biztosított, a gyermekek fejlesztésének 

kontinuitása megmaradt. A legnagyobb kihívást ebben a tekintetben a tanév során a 

mértékletesség elvének megtartása jelentette. A márciustól 16-tól tartó időszak a családok 

életébe való mélyebb betekintést tett lehetővé. Hálásak vagyunk a szülőknek, akik nyíltszívű 

együttműködése nélkül, nem boldogulhattunk volna.  

Igyekeztünk olyan online felületeket javasolni az érintett korosztály gyermekei részére, 

melyek ellenőrzöttek. Az ésszerűség elvét hangsúlyozva meggátolhattuk a digitális függőség 

csapdájába való belesüppedést. A folyamatos kapcsolattartás és fejlesztések mellett minden 

család részére folyamatosan online segédanyagokat állítottunk össze, az otthoni gyakorlás 

támogatása érdekében. Pozitív visszajelzéseket, és építő észrevételeket kaptunk, Márciusig 

folytattuk a szelektív ingeráram használatát foglakozásainkon, a halmozottan sérültek 

esetében.  

Fenntartónk adományként fertőtlenítő-légtisztító gépet kapott, ezt folyamatosan üzemeltettük 

az épületben. Fertőtlenítőszerek beszerzésre és felhasználásra kerültek. 

 



 

 

Személyi feltételek 

Az előző tanévekhez viszonyítva személyi állományunkban változás nem történt. Három 

betöltött gyógypedagógusi álláshellyel látjuk el feladatainkat.  

 

Külső kapcsolatrendszer 

Meghívást kaptunk Biatorbágy Város Önkormányzata által szervezett „Magyarnak lenni 

szülőföldemen” című pedagógiai és ifjúságpolitikai konferenciára, ahol Biatorbágy és Kárpát-

medencei testvértelepülései – Gyergyóremete, Alistál és Nagydobrony – rendeztek szakmai 

találkozót a települések pedagógusai, ifjúsági- és közművelődési szakemberei számára. Itt 

Intézményvezetőnk tartott nagy sikerű előadást „Tanulási zavarok korai felismerése, szűrése és 

következményei” címmel. A Helyi Esélyegyenlőségi Programban való részvételünk aktív, 

annak érdekében, hogy a megváltozott fejlődésmenetű gyermekek ellátása minél 

hatékonyabban tudjon megvalósulni városunkban. Meglátásaink iránt Budakeszi városa is 

érdeklődött, rendszeresen egyeztettünk a helyi önkormányzat képviselőivel. Klienseinkkel és 

partnereinkkel törekedtünk az együttműködés erősítése. Ennek érdekében szakmai 

kapcsolattartásunk rendszeres, direkt kommunikációval zajlott.  

 

Külön feladataink: 

 Az Intézménybe felvehető maximális létszám szinten tartása. 

Intézményünk létszáma folyamatosan 50 fő. 

 Az önszerveződő szülői közösségek segítése.  

Az intézményi zárt facebook  csoport további lehetőségeket biztosított a szülőknek ahhoz, hogy 

fel tudják venni egymással a kapcsolatot. 

A tavasz végén kialakított „védett szociális tér” az udvarban jól funkcionált. Az egy csoportba 

járó gyermekek a szabad levegőn is tudtak együtt játszani, a szülők ki tudtak kapcsolni a rájuk 

nehezedő nyomás alól. A tér használata felügyelt volt, kötetlen hangvételű, de célzott tartalmú 

tanácsadásokra is lehetőség nyílt  

 Közép- és felsőoktatási intézmények számár gyakorlóhely biztosítása. 



A jelen időszakban két hallgatót fogadtunk. A META Don Bosco Szakgimnázium 

gyógypedagógiai asszisztens hallgatója folytatta nálunk szakmai gyakorlatát, illetve Best-Work 

Kft. által szervezett OKJ-s gyógypedagógiai asszisztens képzésen részt vett hallgató teljesítette 

40 órás szakmai gyakorlatát Intézményünkben. 

 A koronavírus miatt, kialakult helyzet menedzselése. A kormányzati intézkedésekhez 

alkalmazkodó reaktív, konstruktív hozzáállás biztosítása. 

A nevelési évet jellemezte a változások kezelése a reaktivitás. Ebben partnerek voltak a 

kollegák és az ellátott családok is.  Mindenkinek köszönet jár! 

 

 

 

Kiemelt tanácsadási időszak 

December és január hónapokban négy témát jelöltünk ki, melyek csoportos formában interaktív 

beszélgetések formájában valósultak meg.  

Témáink voltak: 

1. Következetesség a gyermeknevelésben. 

2. Dacc-korszak és a „rossz gyerek”. 

3. Asszertív kommunikáció használata gyermekkorban. 

4. Törvényi kötelezettségek és jogok. 

Az 1. 3. témák folyamatosan napirenden voltak a karantén idején. 

 

Gyermekvédelem 

A Biatorbágyon jelzőrendszeri találkozókon jelenlétünk rendszeres. Részt vettünk a térségben 

az éves jelzőrendszeri találkozón is. A jelen időszakban egy gyermekvédelmi esetünk volt. Az 

érintett gyermek ügye sikerrel lezárult. Meghívást kaptunk a budakeszi gyermekjóléti szolgálat 

tavaszi jelzőrendszeri alkalmára, ahol a fenntartó Alapítvány és az Intézmény munkájáról és 

azok együttműködésének felépítéséről kértek tájékoztatást tőlünk. 

 

Fejlesztő munka 



A nevelési évet alapdokumentumainknak megfelelően szerveztük. A dokumentumátadások és 

az adatszolgáltatások határidőre megtörténtek. A felvett gyermekek szüleit tájékoztattuk 

lehetőségeikről. Körültekintő óraszervezéssel segítettük a fejlesztéseken való részvételt.  

A korai fejlesztésbe felvehető maximális gyermeklétszám 50 fő.  

 

Az október 1-i kötelező adatszolgáltatás szerint gyermekek száma: 

 
Összesen leányok Csak egyéni foglalkozás keretében 

ellátottak 

Kevesebb mint 1 éves 1  1 

 1 éves  13 6 3 

 2 éves  25 8 4 

 3 éves  4 1 1 

 4 éves  6 1 2 

 5 éves  1 1 1 

Összesen: 50 17 12 

 

 

Életkor eloszlás 2019. októberi adatszolgáltatás szerint: 

 

 

A fejlesztési év során 2020. augusztus 31-ig: 

 a felvett gyermekek száma: 72 fő 

 ebből kiírt: 22 fő 
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A kiírás oka: 

Állapota rendeződött 13 

Megszűnt, 

gyermekvédelemnek jelezve 

1 

Elköltözött 1 

Óvodába került 2 

Intézményváltás költözés miatt 1 

Családi ok 3 

Elhunyt 1 

Összesen: 22 

 

 

A fejlesztési év során az órarendeket folyamatosan felülvizsgáltuk, szükség szerint 

módosítottuk. A felvett gyermekek lakóhely szerinti eloszlását vizsgálva, továbbra is Pest 

megye nyugati szektorából a legmagasabb a létszám. 

 

 

 

 

A korai fejlesztésben részt vett gyermekek településszintű eloszlása  

Település: Beírt 

gyermek: 

Év 

közben 

felvett: 

Kiírt 

gyermek: 

Biatorbágy 19 5 9 

Budajenő 1  1 

Budakeszi 8 6 3 

Budaörs 6  3 

Diósd 2 2  

Érd 6 4 2 

Hernád 1   

Herceghalom 1 1  

Páty 2   

Pomáz 1   

Szigethalom  1  

Tárnok 1 1 1 

Törökbálint 1 1 2 

Veresegyháza 1  1 

Zsámbék  1  

Összesen: 50 22 22 



 

 

 

 

34 % -os különbség mutatható ki a nemek eloszlásában.  

Fiú: 46 fő 

Lány: 26 fő 

Összesen: 72 fő 

 

Az Intézményben a tanév során a koronavírus miatt elmaradt 1 fő mesterpedagógusi minősítése. 

Összlétszám eloszlása 2020. augusztus 31. 
állapot
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Összesen 17 gyermek kontrollvizsgálata zajlott, 12 gyermeké a Pest Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Budapesti Tagintézménye, 1. sz. Szakértői Bizottságnál, illetve 5 gyermeké Pest 

Megyei pedagógiai Szakszolgálat Budakeszi tagintézményénél. Az kapcsolattartás folyamatos 

volt a fenti intézményekkel. A szülők együttműködőek voltak. A visszajelzések mind a szülők, 

mint pedig a vizsgáló bizottságok részéről pozitívak voltak. 

 

Intézményünk a teljes nyári időszakban folytatta a megkezdett fejlesztéseket a megváltozott 

helyzethez igazodva. Ősszel 9 gyermek kerül óvodai ellátásban.  

Külön feladatnak tekintettük a koronavírus miatti változások folyamatos menedzselését, 

folyamatos visszajelzéseket kaptunk a szülőktől 

Biatorbágy 2020. augusztus 31.     

Dudás Eszter 

Biatorbágyi Korai Fejlesztő Központ 

Intézményvezető 


